
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ท่ี       สส ๐๐๓3.301.1/ 153      วันท่ี    13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไก
การกำกบั ติดตาม ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 
เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนภาลัยทุกท่าน 
 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย    
จึงได้จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการกำกับ
ติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ช่วยเสริมสร้าง
ค่านิยมให้เกิดการประหยัด ส่งเสริม วัฒนธรรมการทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษา
ศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นทีเ่ช่ือถือไว้วางใจ แก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เมื่อวันที่ 
7 มกราคม 2540 เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการ ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา นั้น 
  

ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย จึงขอประชาสัมพันธ์ชี้แจงประกาศเรื่อง 
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ทั้งนี ้ ให้หัวหน้ากลุ ่มงาน/หัวหน้างาน รับทราบและสื ่อสารกับบุคลากรโรงพยาบาลนภาลัย        
ทุกตำแหน่ง และทุกระดับ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

                                               
                                                       
      (นายเดชา  มีสุข) 
                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 


